
 

 

Vita Miriam Ertel  
Geschäftsführende Gesellschafterin 
 

Als Bildungsökonomin mit zusätzlichen Qualifizierungen in NLP und systemischer 
Change Moderation, sowie einer Zertifizierung als Coach (DCV), gepr. Arbeitsplatz-
Expertin und Gesundheitsmanagerin lege ich den Schwerpunkt meiner Angebote 
auf die Beratung von Führungskräften, die Stärkung der Zusammenarbeit in Teams 
und die Entwicklung von Organisation in Veränderungsprozessen. Dabei liegen mir 
vor allem gesunde Arbeitsbedingungen und inspirierende Arbeitsumgebungen am 
Herzen. Ich bin überzeugt davon, dass es in Teams und Organisationen viel mehr 
Potential gibt und das vor allem neue Formen der Zusammenarbeit unterstützt 
werden sollten. In meiner Freizeit bin ich gerne aktiv und erkunde Natur und Kul-
tur mit Freunden und der Familie in Ostwestfalen. 

 

STRATEGIE: Etablieren neuer Formen der Zusammenarbeit, Strategisches Gesund-
heitsmanagement, Moderation in Veränderungsprozessen 
FÜHRUNG: Beratung von Managementboards, Coaching von Führungs- und Füh-
rungsnachwuchskräften, Führung in Projekten, Entwicklung von Teams, Führung in 
Selbstorganisierten Teams, die Führungskraft als Coach  
ZUSAMMENARBEIT: Selbstorganisierte Teams etablieren und begleiten, Kreative 
Methoden der Teamarbeit, Teamentwicklung, Innovative Arbeitsumgebungen ge-
meinsam gestalten 

PERFORMANCE: Systemische Change Moderation (SCM), Gepr. Arbeitsplatz         
Expertin, Gesundheitsmanagement als Bestandteil der Organisationsentwicklung, 
Coach,  

  

 
FORSCHUNG UND LEHRE: 
 

➢ Dozentin Fachhochschule der Wirtschaft in Paderborn: Persönlichkeitsentwicklung von Führungskräften (Master of Business 
Administration)  

➢ Dozentin und Tutorin Euro FH in Hamburg: Moderation Skills, Selbstorganisation in Teams (Master Business Coaching und 
Change Management) 

 
AUSWAHL EINIGER REFERENZEN: 
 
➢ BKK Gildemeister Seidensticker   Moderation einer virtuellen Führungskräftekonferenz 
➢ Jobcenter Bielefeld    Moderation Ideencamp mit Kunden, Mitarbeitern und Netzwerkpartnern  
➢ Jobcenter Herford    Durchführung train-the-trainer Ausbildung zum „Stresslotsen“ 
➢ Stadtwerke Lemgo    Moderation Teamentwicklungsworkshops 
➢ SHS CONSULT    Trainerin im Rahmen der Ausbildung „Systemische Change Moderation“ 

 
 
 
 
 
 
 

WIR BEGLEITEN SIE NACHHALTIG VON DER STRATEGIE 
 ÜBER DIE KONZEPTION BIS HIN ZUR UMSETZUNG UND REFLEXION IHRER AUFGABEN.  

Wir freuen uns auf  
Ihre Kontaktanfrage: 

SHS CONSULT GmbH 
Kronenstraße 20 
33602 Bielefeld 

fon 0521 – 32 99 5000 
buero@shs-consult.de  


