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FORSCHUNG UND LEHRE:

Vita Heidrun Strikker

Geschaftsfuhrende Gesellschafterin

Geboren in Minden, Lehramtsstudium Germanistik, Geschichte. Kulturredakteurin,
Betriebspadagogin und zertifizierte NLP-Lehrtrainerin sind ebenso wichtige Statio-
nen wie langjahrige Erfahrungen im Vorstandsstab und als Leiterin Personalentwick-
lung in einem Medienkonzern. Als Business Coach, Coaching-Ausbilderin an der
Euro-FH, Systemische Change Moderatorin sowie Ausbilderin Systemische Change
Moderation (SCM) liebe ich die vielfaltigen Begegnungen mit Menschen, genielRe
Ruhe und Zeit mit meiner Familie und freue mich liber das Vertraut Sein mit guten
Freunden. Mich begeistern Skifahren und E-Biking, das Teilen von neuen Ideen und
ein Sommerabend auf Riigen in allen Farben der Ostsee.

STRATEGIE: Hierarchielibergreifende Aktivierung in Change-Prozessen, didaktisch-
methodische Expertise, verbindliche Synchronisation von Change und operativem
Geschéft, Generierung neuer Ideen

FUHRUNG: ,,3. Karriere — zwischen Fachlaufbahn und Fiihrung “, kommunikative
Kompetenz, Agile Mentalitdt, Generationsaustausch, Nachfolge-Planung, externe
und interne Wahrnehmungsanalyse, neue Unternehmenskultur

ZUSAMMENARBEIT: Offenheit fiir andere Menschen, kreative Gruppenprozesse,
Teamqualitaten, Qualifizierung von Teams, firmen-/bereichsltbergreifendes Mento-
ring
PERFORMANCE: Business Coaching, ,,Der eigene Weg”“, Karriere-Begleitung, strate-
gische und personliche Positionierung, Impulsvortrage zu Change und agiler Menta-
litat

Leiterin der Coaching-Prasenzausbildung im Masterstudiengang ,Business-Coaching und Change Management” an der Euro-

Leiterin der Coaching-Prasenzausbildung im berufsbegleitenden Fernstudium “Coaching und Moderation” (ZWW) Universitat
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FUhrungskraftecoaching, Teamentwicklung, Strategieentwicklung
Beratung Geschaftsfiihrung, Coaching

Strategieentwicklung, Fiihrungskrafteentwicklung

Beratung Geschaftsfiihrung, Begleitung Change Prozess
Cross-Mentoring-Programme

Change Management-Qualifizierung



