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Aus dem Labor
fiir die Praxis

Kompetenzwerkstatt MINT-Frauen in Bielefeld

M Biclefeld (he). Die Fachkriifte
werden knapp. Umsostriiflicher
ist es, wenn Ressourcen unge-
nutzt bleiben. Im Bereich Mathe-
matik, Informatik, Naturwissen-
schaften und Technik - kurz
MINT - sind es vor allem
Frauen, die in der Wirtschaft zu
kurzkommen. Lediglich 14 Pro-
zentder Stellen in diesem Sektor
sind von Frauen besetzt.

Dagegen macht sich die Kom-
petenzwerkstatt MINT-Frauen
stark, die seit drei Jahren Frauen
dabel unterstitzt, den Einstieg
in den Beruf zu schaffen, sich
dortzu entwickeln undsich lang-
fristig an ihre Unternchmen zu
binden. Ein Instrument der
Werkstatt ist das sogenannte
Lernlaboratorium, zu dem sich
gestern Fach- und Fuihrungs-
krifteaus Ostwestfalen-Lippein
Bielefeld trafen. Thema der Ver-
anstaltung war ,Selbstpositio-
nierungim Kontext der biografi-
schen Berufsplanung®. Oder
kurz: Wiekriege ich Familie und
Berufuntere¢inen Hut?

In den Labor-Gesprichen
stellten die Teilnehmerinnen
fest, dass sich schon die Karriere
planung von Minnern und
Frauen grundlegend unterschei-
det. Miinner planen ihre berufli-
che Laufbahn bis mindestens 40
Jahre durch®, sagt Renate
Worms, Personalleiterin von
ELHA-Maschinenbau Liemke
KG in Hovelhof. ,Bei Frauen
hort das meist schon bei der Fa-
milienplanung auf.” Hier sei ein
Umdenken notig, ebenso wie
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Tauschensich aus: Janina Osten-

dorf(l.) und Renate Worms,

beim Stichwort ,Selbstmarke-
ting”. .Minner priisentieren
sich einfach anders als Frauen®,
sagt Heidrun Stricker von der
Biclefelder Unternchmensbera-
tung SHS Consulting. Dies miiss-
tensich allerdings auch die Fith-
rungskrifte vergegenwiirtigen,
damit aus Unwissenheit nicht
Ungleichheit werde. ,.Sie mils-
sen sich eine andere Perspektive
aneignen", riit Stricker.

Dass diese durch die Kompe-
tenzwerkstatt und das Lernlabo-
ratorium vermittelt wird, hofft
Janina Ostendorf, Referentin
fur Hochschulmanagement bei
Claas in Harsewinkel. Aufgrund
des demografischen Wandels
werde esimmer wichtiger, weib-
liche Nachwuchskrifte zu gewin-
nen. ,Eine Herausforderung fiir
die Unternehmen®, so Osten-
dorf. ,Aber die kann man auch
als Chance verstehen.”
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