|| INNOVATION UND UMWELT

Kompetenzwerkstatt MINT—-Frauen in OWL MINT-—Mentormg PLUS startet

Als Teil des Projekts ,Kompetenzwerkstatt
MINT-Frauen® begleitet das ,MINT-Men-
toring PLUS" weibliche Fachkrifte mit be-
trieblicher oder akademischer Aushildung
wiahrend des Berufseinstiegs in MINT-
(Mathematik, Naturwissen-
schaften, Technik) Berufen. Ziel ist es, ihre
Berufseinstiegsphase zu verkiirzen und sie
frithzeitig auf eine Karriere fiir eine Fach-
oder Fithrungsposition in ihren Unterneh-
men vorzubereiten. Mentorinnen und Men-
toren, Mentees sowie Unternehmensvertre-

Informatik,

tende trafen sich zum Kennenlernen und zu
fachlichem Input in der Fachhochschule des
Mittelstands, Bielefeld. Moderiert von Hei-
drun Strikker und Carolin Héltermann von
der Unternehmensberatung SHS CONSULT
bereiteten die Teilnchmenden ihre Zusam-
menarbeit vor und formulierten ihre Zielset-
zungen und Anspriiche an das Projekt.
Dieter Schoon von der Itelligence AG beton-
te in seinem Impulsreferat zur gendersensi-
blen Organisation: ,Das Fachkriftepotenzi-
al von Frauen in den MINT-Berufen noch
stérker zu nutzen und insgesamt in Bildung
zu investieren, ist im Zuge des demografi-
schen Wandels eine Notwendigkeit fur die
Region OWL.” Prof. Dr. Walter Niemeier von
der Fachhochschule des Mittelstandes zeigte
sich zufrieden: ,Es freut mich, dass Unter-
nehmen wie zum Beispiel Phoenix Con-
tact GmbH & Co. KG, Weidmiiller Interface
GmbH & Co. KG und Elha-Maschinenbau
Liemke KG am MINT-Mentoring PLUS teil-
nehmen. Das macht deutlich, dass die Re-
gion das Problem der Fachkriftesicherung
frithzeitig erkannt hat und die entsprechen-
den Losungen entwickelt.”

Im MINT-Mentoring PLUS kénnen Berufs-
einsteigerinnen von der Berufserfahrung
einer Mentorin oder eines Mentoren profi-
tieren und werden in der Entwicklung und
Starkung ihrer Potenziale und Kompetenzen
begleitet. Das Programm ist als ,Cross-Men-
toring” angelegt, so dass Mentorinnen und
Mentoren aus einem anderen Unternehmen
als die Mentees stammen. Das ermdoglicht
eine hierarchieunabhéngige Zusammen-
arbeit und bringt neue Perspektiven in die
gemeinsame Arbeit ein. Betriebliche Fiih-
rungskrafte oder Vorgesetzte werden als
weitere wichtige Akteurinnen und Akteure

Wollen weibliche Nachwuchsfiihrungskrifte in MINT-Berufen fordern: imke Rademacher, OWL MASCHINENBAL eV,
Dieter Schoon, Itelligence AG, Prof. Dr. Waiter Niemeier, Fachhochschule des Mittelstands, und Yasemin Vural-Hesse, initiative
fiir Beschaftigung OWL e. V. {von iinks).

in den Mentoring-Prozess eingebunden.
Qualifizierungsworkshops runden das Pro-
jektangebot ab.

Fiir die néichste Runde des MINT-Mentoring
PLUS nimmt die Kompetenzwerkstatt bereits
neue Bewerbungen an. Fir Mentorinnen
und Mentoren beginnt diese Ende Oktober
- fiir Mentees und ihre Unternehmen startet
sie Anfang Dezember 2012. Das Mentoring
umfasst im Regelfall zehn Monate und ist
fiir die Teilnehmenden und ihre Unterneh-
men unentgeltlich.

Die ,Kompetenzwerkstatt MINT-Frauen” hat
sich das Ziel gesetzt, qualifizierte Frauen fiir
die Tatigkeit in Wirtschaftsunternehmen
des MINT-Bereiches zu gewinnen und ihre
berufliche Karriere zu fordern. Organisiert
wird das Projekt von der Initiative fiir Be-
schiftigung OWL e. V., dem Kompetenzzen-
trum Technik-Diversity-Chancengleichheit
e. V. und OWL MASCHINENBAU e. V.

Gefordert wird das Projekt von der Bun-
desinitiative ,Gleichstellung von Frauen ir
der Wirtschaft”. Entwickelt wurde das Pro-
gramm vom Bundesministerium fiir Arbei
und Soziales gemeinsam mit der Bundes-
vereinigung der Deutschen Arbeitgeberver-
bénde (BDA) und dem Deutschen Gewerk-
schaftsbund (DGB). Finanziert wird es aus
Mitteln des Bundesministeriums fir Arbef
und Soziales (BMAS) sowie des Europii-
schen Sozialfonds (ESF).
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