Cross-Mentoring-Projekt

Beitrag zur Fachkriftesicherung

Das Branchennetzwerk OWL MASCHINENBAU startet einen weiteren Cross-Mentoring-
Jahrgang zur Fachkrafteentwicklung in technischen Unternehmen der Region.

[: ross-Mentoring zur Fachkréftesiche-
rung in technischen Unternehmen
ist eine spannende und effektive
Option zur Fachkréftesicherung in Ostwest-
falen-Lippe. Bereits zum dritten Mal gehen

Unternehmen in der Region diesen Weg ge-
meinsam.

» Offener Austausch und Netzwerkbildung: Die
Teilnehmerinnen und Teilnehmer des neuen Cross-
Mentoring-Projekts.
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Zum Auftakt bei der Firma Lenze in Aerzen
trafen sich Ende letzten Jahres elf Mentoring-
Tandems - Berufseinsteiger und erfahrene
Fachkrafte - aus zehn Unternehmen. Im
Start-Workshop wurden gemeinsam die Ziele
bzw. Themen zur personlichen Entwicklung
festgelegt. Vorgesetzte und Personalverant-
wortliche des Fachkraftenachwuchses erldu-
terten zudem die Entwicklungsperspektiven
aus Sicht der jeweiligen Unternehmen. ,Die
Einbeziehung dieser Personenkreise ermég-

licht, dass das Mentoring seine volle Wirkung
entfaltet und die Bindung der Fachkréfte an
ihre Unternehmen unterstiitzt’, beschreibt
Dr. Angelika Kipp, Programmileiterin bei OWL
MASCHINENBAU, den Nutzen.

Im Cross-Mentoring durchlaufen die Berufs-
einsteiger (Mentees) und Mentoren gemein-
sam eine Qualifizierungsreihe zu Themen,
wie Selbstmanagement, Kommunikation im
Team und Positionierung im Unternehmen.
Dadurch koénnen sie ihre eigenen Kompe-
tenzen erweitern und eine individuelle Kar-
riereplanung systematisch angehen. Auf3er-
dem findetin der Tandem-Arbeit wie auch in
den gemeinsamen Workshops ein intensiver
Erfahrungsaustausch statt, der die berufli-
chen und regionalen Netzwerke aller Betei-
ligten starkt. Die Workshops werden von
Heidrun Strikker, Geschaftsfiihrerin bei der
SHS CONSULT, Bielefeld, durchgefiihrt.
.Mentees und Mentoren arbeiten generatio-
nenlibergreifend an individuellen und aktu-
ellen Themen aus ihrem Berufsalltag. Das
fordert den offenen Austausch und die ko-
operative Kultur innerhalb der Firmen und
im OWL-Netzwerk’, sagt Heidrun Strikker.
Aus Sicht der Unternehmen ist das Cross-
Mentoring ein Instrument, das aktuelle Ver-
anderungsprozesse - Stichwort ,Industrie
und Arbeit 4.0" - begleitet und Kompeten-
zen zum Umgang mit dem Wandel vermit-
telt. Daneben intensiviert es die Bindung
der Mitarbeitenden an die Betriebe, indem
es Moglichkeiten der Laufbahnentwicklung
bei Fachkréften aufzeigt.

.Das Cross-Mentoring-Programm bietet dem/
der Mentee eine gute Chance, die eigenen
Féhigkeiten und personlichen Beziehungen
im betrieblichen Umfeld besser kennen und
verstehen zu lernen. Aus der Perspektive der

Am Cross-Mentoring nehmen in diesem Jahr zehn Unternehmen teil:

DUBOR Groneweg GmbH & Co.KG, Parker Hannifin GmbH & Co. KG, Benteler Business
Services GmbH, WAGO Kontakttechnik GmbH & Co.KG, Strothmann Machines und
Handling GmbH, Lenze SE, Benteler Steel/Tube GmbH, Diamant Software GmbH, Het-
tich Management Service GmbH und Kahmann & Ellerbrock GmbH & Co. KG.
Koordiniert wird das Angebot vom Branchennetzwerk OWL MASCHINENBAU.

Fihrungskraft schatze ich darlber hinaus
die Gelegenheit, durch den Austausch mit
dem Mentor einen externen Blick auf das ei-
gene Fordern und Fordern zu gewinnen’, so
Carsten Hilbk, Leiter Konzerncontrolling bei
Lenze SE und Vorgesetzter einer Mentee in
diesem Durchgang.

Eine Reihe von teilnehmenden Unterneh-
men nutzt das Mentoring-Programm bereits
zum wiederholten Male, um sich als attrakti-
ve Arbeitgeber in der Region zu platzieren.
Dies ist auch ein Grund dafir, dass in diesem
Durchgang wieder neue Unternehmen da-
bei sind. i}

B Weitere Informationen:
www.owl-maschinenbau.de
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