
                    

Ihre Ansprechpartner 

In unsere Arbeit bringen wir langjährige betriebliche Erfahrung, 
sowie professionelle Beratung und Expertise aus der aktuellen 
Wissenschaft ein. 

 

Kontakt Telefon: 0521 3299 5000 

E-Mail: buero@shs-consult.de 

 

Dr. Frank Strikker: über zwanzig Jahre Beratung 
im Mittelstand, speziell für Personalmanagement, 
Führung und Unternehmensentwicklung 
Geschäftsführender Gesellschafter von  
SHS CONSULT GmbH Bielefeld 

 

Friedrich Werner: Langjährige Erfahrung im 
Personalmanagement unterschiedlicher Branchen 
und Unternehmen verschiedener Größe. (Mittel-
stand und Dax-Unternehmen). Leitung HR-
Manufaktur – Kompetenzmanagement für den 
Mittelstand Heiligenhaus 

 
 
 

 

Strategisches 

Kompetenzmanagement 

Der Beitrag der Personalstrategie und 
Personalentwicklung zum dauerhaften 

Unternehmenserfolg 
 

 
 

 Wie sichern Sie die Leistungsfähigkeit Ihres 

Unternehmens auf Dauer? 

 Haben Sie die Kompetenzen für die Zukunft 

in Ihrem Unternehmen? 

 Haben Sie für die nächsten Jahre das richtige 

Personal an Bord? 

 Wie entwickeln Sie deren Kompetenzen? 

Unternehmensstrategie 

Kompetenzmanagement 

Unternehmenserfolg 
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Strategie 
Ausrichtung der Personalstrategie 

auf die zukünftigen 
Markterfordernisse 

 

Führung 
Entwicklung der 

Führungskompetenzen und 
Führungsinstrumente 

 Zusammenarbeit 
Frühzeitige Integration 

Ihrer Keyplayer/ 
Schlüsselpersonen 

Performance 
Leistungsorientierte und 

engagierte Mitarbeiterinnen, 
Mitarbeiter und Führungskräfte 

Situation 

Ständige Veränderungen am Markt, technologische 

Herausforderungen und neue Kundenwünsche wollen abgestimmt 

werden mit der Strategie und den Möglichkeiten Ihres 

Unternehmens. Um die zukünftige Wertschöpfung zu sichern, ist 

es wichtig, die Kernkompetenzen Ihres Unternehmens frühzeitig 

richtig zu entwickeln. Wir bieten Ihnen für diese Anforderungen 

professionelle Unterstützung, Konzepte und Maßnahmen. Unser 

praxiserprobtes, pragmatisches Beratungsangebot – speziell für 

den Mittelstand- gründet sich auf vielfältige betriebliche 

Erfahrungen sowie Beratungs- und Umsetzungskompetenz. 

Strategisches Kompetenzmanagement 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Diese vier Felder sind für uns handlungsleitend 
 

 

 

 

 

 

Ziel 

Für den langfristigen Erfolg Ihres Unternehmens müssen alle 

Bereiche eine klare Strategie verfolgen. Hierfür benötigen Sie 

kompetente und leistungsfähige Mitarbeiterinnen, Mitarbeiter 

und Führungskräfte. 

Ihr strategisches Kompetenzmanagement sichert Ihnen 

dauerhaft die Wettbewerbsfähigkeit Ihres Unternehmens. 

Nutzen für Ihr Unternehmen 

 Sie erhalten einen realistischen, schonungslosen und zukunfts-

weisenden Blick auf die vorhandenen Kompetenzen in Ihrem 

Unternehmen. 

 Sie entwickeln richtungsweisende Instrumente zum 

Kompetenzmanagement und setzen diese um. 

 Sie integrieren die Beteiligten in den ganzen Prozess. 

 Sie sichern dauerhaft die hohe Leistungsfähigkeit Ihrer 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. 

 Für Sie fallen keine fixen Overheadkosten an. 

Unternehmensstrategie 

Personalstrategie 

Entwicklung eines spezifischen 
Kompetenzmodells 

Optimieren von Entwicklungs- und 
Führungsinstrumenten 

Sicherung nachhaltiger Leistungs-  
und Veränderungsfähigkeit 

 

langfristiger Unternehmenserfolg 

Werte-
wandel 

Technologie 

Markt 

Fachkräfte-
mangel 


