CONSULT

Vita Pia Piischel

Geschaftsfihrende Gesellschafterin

Geboren in Wilhelmshaven, Studium in Wirtschaftspsychologie mit den Schwer-
punkten Organisationspsychologie und Personalmanagement in Bonn. Beraterin,
Moderatorin und Trainerin seit 2016. Zertifizierte Ausbildung in NLP (DVNLP e.V.)
und Systemischer Change Moderation (SCM). Fachhochschuldozentin fiir Personal,
Kommunikation und Performance. Ich geniel3e Zeit mit Familie und Freunden und
begeistere mich fiir Fitness, Design und die vegetarische Kiiche.

STRATEGIE: Beratung zu Kultur- und Strukturwandel, Kommunikation in Verande-
rungen, strategisches Stressmanagement, ldentitat als Prozess

FUHRUNG: Steuerung und Moderation von organisationsweitem Fihrungsfeed-
back, Flihrungskraftequalifizierung, Fiihrung von Teams, Agiles Leadership

ZUSAMMENARBEIT: Qualifizierung und Entwicklung von Teams, Cross-
Mentoring zur Fachkrafteentwicklung, GrolRgruppenmoderation, Dialogorientierte
Workshop-gestaltung

PERFORMANCE: Coaching fiir Berufseinsteiger, Stress- und Selbstmanagement,
mit Begeisterung Wirkung erzielen, Selbstmarketing und Bewerbungscoaching

FORSCHUNG UND LEHRE:

» Lehrbeauftragte an der Fachhochschule des Mittelstands (FHM) Bielefeld, u.a. Personal- und Personlichkeitspsycholo-
gie, Strategische Karriereplanung; Teammanagement, Prasentation, Moderation; Selbstmanagement & Selbstmarketing
(seit 2017)

AUSWAHL EINIGER REFERENZEN:

» Frontastic GmbH Agile Leadership

» Bertelsmann SE & Co. KGaA Prasentationstraining

» Stadt Neustadt am Riibenberge Flhrungsfeedback und - dialog

» Daimler AG Moderation von Fihrungsklausuren,
Qualifizierungsprogramm fiir Gruppensprecher

» OWL MASCHINENBAU e.V. Cross-Mentoring-Programme

» Hansestadt Herford FUhrungsleitlinien, Fliihrungskultur

» SCHMID Group|Gebr. SCHMID GmbH FUhrungskraftequalifizierung

WIR BEGLEITEN SIE NACHHALTIG VON DER STRATEGIE
UBER DIE KONZEPTION BIS HIN ZUR UMSETZUNG UND REFLEXION IHRER AUFGABEN.



