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Vita Miriam Ertel

Consultant

Als Bildungsdkonomin mit zusatzlichen Qualifizierungen in NLP und systemischer
Change Moderation, sowie einer Zertifizierung als Coach (DCV) lege ich den
Schwerpunkt meiner Angebote auf die Beratung von Fihrungskraften, die
Starkung der Zusammenarbeit in Teams und die Entwicklung von Organisation in
Veranderungs- und Entwicklungsprozessen. Dabei liegen mir vor allem gesunde
Arbeitsbedingungen und inspirierende Arbeitsumgebungen am Herzen. Ich bin
Uberzeugt davon, dass es in Teams und Organisationen viel mehr Potential gibt
und das vor allem neue Formen der Zusammenarbeit unterstitzt werden sollten.
In meiner Freizeit bin ich gerne aktiv und erkunde Natur und Kultur mit Freunden
und der Familie in Ostwestfalen.

STRATEGIE: Geschaftsfeldentwicklung, Strategisches Gesundheitsmanagement,
Moderation in Veranderungsprozessen

FUHRUNG: Beratung von Managementboards, Coaching von Fiihrungs- und Fiih-
rungsnachwuchskraften, Fiihrung in Projekten, Entwicklung von Teams, Fiihrung in
Selbstorganisierten Teams, die Fihrungskraft als Coach

ZUSAMMENARBEIT: Selbstorganisierte Teams etablieren und begleiten, Kreative
Methoden der Teamarbeit, Teamentwicklung,

PERFORMANCE: Systemische Change Moderation (SCM), Innovative
Arbeitsumgebungen gestalten, Gesundheitsmanagement als Bestandteil der Orga-
nisationsentwicklung, Lego Serious Play zur Verbesserung der Kommunikation

» Dozentin Fachhochschule des Mittelstandes (FHM) in Bielefeld zu u.a.: Innovation und Change Management, Selbstmanage-
ment und Selbstmarketing, Teammanagement, Prasentation, Moderation

AUSWAHL EINIGER REFERENZEN:

Hettich

Kaiserswerther Diakonie
Stiftung Bildung und Handwerk
InBIT

YV VY

Fachhochschule des Mittelstands
Initiative fur Beschaftigung

Y V

Raumkonzept zur kreativen Offnung der Managementetage
Strategieworkshops, Reorganisation des Qualitdtsmanagements
Beratung beim Aufbau einer Dachmarke, Moderation, Coaching

Aufbau eines betrieblichen Gesundheitsmanagements, Konzeption eines
FUhrungsnachwuchskrafteprogramms

Aufbau eines weiterbildenden Studiengangs

Durchfiihrung eines Cross Mentorings

WIR BEGLEITEN SIE NACHHALTIG VON DER STRATEGIE

UBER DIE KONZEPTION BIS HIN ZUR UMSETZUNG UND REFLEXION IHRER AUFGABEN.




