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FORSCHUNG UND LEHRE:

Vita Dr. Frank Strikker

Geschaftsfuhrender Gesellschafter

Geboren in Minden, nach Studium und Promotion bewegen mich seit Gber 25 Jahren
als Coach, Berater und Trainer die Themen Fiihrung, Change Management und
Coaching. Verschiedene Weiterbildungen in Deutschland und international u.a. in
systemischer Beratung und NLP sowie meine Tatigkeit als Hochschullehrer an der
Euro-FH Hamburg zeichnen mich aus. Als Ausbilder in Systemischer Change Modera-
tion (SCM®) gebe ich mein Wissen und langjahrige Erfahrungen gerne weiter. Gliick-
lich verheiratet mit zwei Kindern fiillen mich neben Arbeit und Familie Joggen, Kat-
Segeln und Skilaufen aus.

STRATEGIE: Konzeption, Steuerung, Design von Verdanderungsprozessen, Kommuni-
kationsmanagement im Change, konzeptionelle Personalarbeit und -entwicklung,
Beratung fir unternehmerische Transition

FUHRUNG: Modulare Fiihrungskraftequalifizierung, Coaching von Top-Management
und oberen Flhrungskraften, Beratung und Entwicklung neuer Fihrungsinstrumente

ZUSAMMENARBEIT: Management von Schnittstellen, Teamentwicklung, Dialogori-
entierte GroRgruppenmoderation, Konfliktmanagement, agile Moderation (SPOC®),
Leitung von internationalen Konferenzen

PERFORMANCE: Komplementar-Coaching, Verdnderungskompetenz entwickeln,
Verhandlungsfiihrung, Rhetorik, agile Mentalitat

Studiengangsdekan Masterstudiengang ,,Business Coaching und Change-Management” an der Europdischen Fernhochschule

(Euro-FH) Hamburg (seit 2011)

Leitung MBA General Management FHDW Paderborn (2010-2011)

Vertretungsprofessor Universitat Bielefeld, Fakultat fir Erziehungswissenschaft (2003-2010)

Forschungsaufenthalte in England, Russland, Indien, China
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SWAHL EINIGER REFERENZEN:

Berlin-Chemie AG

Daimler AG

GIZ GmbH

Jobcenter Bielefeld

LEO Pharma GmbH

Melitta Europa GmbH & Co. KG
Volkswagen AG

Flihrungskraftequalifizierung, Coaching, Vertrieb, Train-the-trainer
Flhrungsinitiative, Teamentwicklung

Internationale Verhandlungen, Vertrieb

Coaching, Filhrungskraftecoaching

Strategieentwicklung, Fiihrungskrafteentwicklung

Teambildung, Coaching, international Moderation

Coaching Abteilungs- und Bereichsleiter



