
Vita Heidrun Strikker

Geboren 1956 in Minden; Studium Germanistik, Geschichte und Pädagogik, Refe-
rendariat und Schulpraxis. Ich bin verheiratet, habe eine Tochter und einen Sohn, ich 
liebe die Jahreszeiten und das Schreiben, lese gerne Krimis und genieße das Zusam-
mensein mit Familie und Freunden.

STRATEGIE: Strategische Positionierung in Veränderungsprozessen, Design und Mode-
ration von Strategieworkshops, Gestaltung von Kommunikation und aktiver Beteiligung 
im Change Management

FÜHRUNG: Werteorientierung, Leitlinien der Führung, Einführung und Umsetzung von 
Führungsinstrumenten, Personal Coaching

ZUSAMMENARBEIT: Abstimmungsprozesse im Management, Konfliktmoderation, 
innovative Offsite-Meetings, Schnittstellen-Management

PERFORMANCE: Glaubwürdigkeit und Überzeugen im Auftreten, Change-angemes-
sene-Sprache, Karriereberatung, berufliche Positionierung von Führungskräften 
(besonders von Frauen)

Geschäftsführende Gesellschafterin

FORSCHUNG UND LEHRE:

        Leiterin der Coaching-Präsenzausbildung im Masterstudiengang „Business-Coaching und Change 
        Management“ an der Europäischen Fernhochschule (Euro-FH), Hamburg (seit 2011)

        Leiterin der Coaching-Präsenzausbildung im berufsbegleitenden Fernstudium “Coaching und 
        Moderation“ (ZWW) Universität Bielefeld (2004-2010)

        Lehrbeauftragte der Universität Bielefeld, Fakultät Erziehungswissenschaften (seit 1992)  

VERÖFFENTLICHUNGEN:

        Strikker, H./ Kesseler, F.P./ Strikker, F. (2014): „Empowerment fördern, neue Firmenkultur etablieren, Nachhaltigkeit sichern“ 
        In: Organisationsentwicklung Superversion Coaching. Heft 1/2014. Wiesbaden

        Lambeck, M./ Strikker, H. (2010): „Führungs- und Veränderungsfähigkeit – komplementäre Kompetenz im Steuern von 
        Krisensituationen“ In: Strikker, F.(Hrsg.) Human Ressource im Wandel. Bielefeld 

        Strikker, F./ Strikker, H. (2009): „Komplementär-Coaching: Herausforderungen an Coaching im Change und in der Krise“ 
        In: Birgmeier, B. (Hrsg.) Coachingwissen. Wiesbaden 
 
AUSWAHL EINIGER REFERENZEN:
        
        Daimler AG				    Führungskräftecoaching, Teamentwicklung, Strategieentwicklung			 
        imp GmbH 				    Beratung Geschäftsführung, Coaching	
        LEO Pharma GmbH 			   Strategieentwicklung, Führungskräfteentwicklung
        medienfabrik Gütersloh GmbH 	 Beratung Geschäftsführung, Begleitung Change Prozess
        OWL MASCHINENBAU e.V. 		  Cross-Mentoring-Programme
        REWE 				    Change Management-Qualifizierung

WIR BEGLEITEN SIE NACHHALTIG VON DER STRATEGIE 
ÜBER DIE KONZEPTION BIS HIN ZUR UMSETZUNG UND 

REFLEXION IHRER AUFGABEN.

fon 0521 - 32 99 5000
fax 0521 - 32 99 5032
buero@shs-consult.de

Wir freuen uns auf
Ihre Kontaktanfrage:

SHS CONSULT GmbH
Kronenstraße 20
33602 Bielefeld


