CONSULT

Vita Anja Wegert

Consultant

Geboren 1968 in Bielefeld, Diplomkauffrau und Master Business Coaching/ Change
Management, Banklehre, Vertriebserfahrung Maschinenbau, langjahrige geschéfts-
fiihrende Gesellschafterin eines mittelstandischen Softwareunternehmens, Dozentin.
Gerne verbringe ich Zeit mit meinem Lebensgefahrten, meinen beiden Kindern, Familie
und Freunden. Ich bin aktiv mit Turniertanz und Reisen.

STRATEGIE: Wissensengineering, Design von technisch induzierten Veranderungs- und
Innovationsprozessen, Industrie 4.0, Kundenorientierung in der Produktentwicklung

FUHRUNG: Wissensprozesse in Innovation und Entwicklung, Fiihren in Fachlichkeit,
Arbeiten und Leben in Familienunternehmen, agile Flihrungskraftequalifizierung

ZUSAMMENARBEIT: Technische Veranderungsprozesse, Wissensarbeit in gemischten
Teams, bereichsiibergreifende Interaktion bes. technischer und kaufmannischer Prozesse

PERFORMANCE: Kommunikationskompetenzen fiir Leiter technischer Projekte, Wissen
gezielt vernetzen, agile Prozesse, Coaching: Frauen im Maschinenbau

FORSCHUNG UND LEHRE:

»  Promotionsprojekt an der Universitat Bielefeld. Thema: Wissen in der Interaktion in gemischten Teams, seit 2015

» Lehrbeauftragte Europaische Fernhochschule Hamburg; Fachhochschule IST, Disseldorf, Corporate Social Responsibility
VEROFFENTLICHUNGEN:

> Wegert, Anja (2017): Kritische Erfolgsfaktoren des Cross Mentoring-Projektes MINT-Mentoring Plus aus der Sicht der Mentees;
erschienen in: Michael E. Domsch et. al., Cross Mentoring, Ein erfolgreiches Instrument organisationsiibergreifender Personal
entwicklung, Springer Verlag, Berlin

WIR BEGLEITEN SIE NACHHALTIG VON DER STRATEGIE
UBER DIE KONZEPTION BIS HIN ZUR UMSETZUNG UND
REFLEXION IHRER AUFGABEN.



