SHS CONSULT

Fit for Change / Praxis-Workshop

Human Ressource im Wandel

Personalbereiche und Change Management

Ein Tag Praxis-Workshop — mit der Option zum Coaching am Vorabend:

Human Ressource im Wandel
Freitag, den 16.07.2010, Bielefeld 9.00-18.00 Uhr

Veranderungskompetenz und Veranderungsbereitschaft der Flihrungskrafte und Mitarbeiter sind
Schlisselfaktoren flr erfolgreiche Veranderungen in Unternehmen. Der Personalbereich ist damit
Uber einzelne Changevorhaben hinaus die zentrale Abteilung fiir die dauerhafte organisationale
Entwicklung der Veranderungsressourcen. HR-Manager wirken mit ihrem Prozesswissen zuneh-
mend an Change-Projekten in der Steuerung mit.

Machen Sie Sie sich Fit for Change im Praxis-Workshop
Wir sind fiir Sie da.

e Wir diskutieren mit ihnen Konzepte zur Personalarbeit und Personalentwicklung im Change
Management fiir Fihrungskrafte und Mitarbeiter.

e Wir analysieren die Steuerung von Change-Projekten in der Zusammenarbeit von Business-
Verantwortlichen, HR-Experten und externen Beratern.

e Wir beantworten ihre Fragestellungen aus der Praxis und bieten Coaching und Fallarbeit.

Dr. Frank Strikker, Mathias Hofmann
Ort: Bielefeld, Investition: € 350,- / Tag, max. 8 TN/Trainer

Informationen und Anmeldung bei SHS CONSULT in Bielefeld — buero@shs-consult.de; www.shs-consult.de



