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SHS CONSULT GmbH

Die SHS CONSULT GmbH griindeten Heidrun Strikker, Dr. Frank Strikker und Mathias
Hofmann im April 2002 in Bielefeld, sie flihren seitdem die Geschafte. Weitere Gesell-
schafterinnen sind Kerstin Heidelmann (geb. Bongartz) seit 2008 und Carolin Holter-
mann (seit 2011), auBerdem sind Andrea Hennig als Officemanagerin, ein Trainee
und regelmaBig Halbjahres-Praktikanten im Unternehmen angestellt. Alle Gesellschaf-
ter akquirieren Kundenprojekte und setzen sie in wechselnden Konstellationen um.
Projektbezogen beschaftigt die Gesellschaft regelmaBig freie Mitarbeiter aus dem
Netzwerk oder aus Kooperationsunternehmen.

Die fachlichen Schwerpunkte in der Beratung sind die Themen Strategie, Flihrung,
Zusammenarbeit und Performance, die sich im Wesentlichen abbilden im Bereich von
Human Ressource, Change Management und Fihrung, also in der organisationalen
und personalen Entwicklung von Unternehmen. Dazu gehdren insbesondere die
Steuerung und Umsetzung von Veranderungsvorhaben, Coaching, Moderation und
Training fur Flhrungskrafte, Personalentwicklung, Beratung von Personalabteilungen
und Teamentwicklungsprozesse.

Unsere Kunden sind mittelstandische Unternehmen ebenso wie Konzerne und GroB-
unternehmen. Wir verfligen Uber jahrelange interne und externe Erfahrung als Bera-
ter und arbeiten branchenilbergreifend in Wirtschaft und 6ffentlicher Verwaltung.
Unsere Ansprechpartner sind Geschaftsflihrer oder HR-Manager, mit denen wir ge-
meinsam die anstehenden Aufgaben abstimmen. Auf der Basis unserer Expertise in
Betriebswirtschaft und Padagogik/Psychologie sind wir Prozessexperten fir die Kla-
rung, Entwicklung und Realisierung der fachlichen Anliegen unserer Kunden. Hierin
liegt die besondere Expertise von SHS CONSULT: Wir gestalten Projekte und Prozes-
se im direkten strategischen Bezug mit unseren Kunden und sorgen in unserer Bera-
tung durch begleitende MaBnahmen und integrierte Evaluation flir eine wirkungsvolle
und nachhaltige Umsetzung.
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SHS CONSULT

SHS CONSULT ist die Verbindung zur Wissenschaft selbstverstandlich, wir sind Lehr-
beauftragte und Projektpartner unter anderem der Universitat Bielefeld, der FHM Bie-
lefeld und der Dualen Hochschule BW-Bad Mergentheim. Alle Gesellschafter sind hier
regelmaBig in der Lehre tatig. Herr Dr. Strikker ist als Studiengangsleiter im Master-
studiengang Business Coaching und Change-Management an der Euro FH in Ham-
burg. Frau Strikker engagiert sich im Beirat der Universitat fur Lehre Forschung und
Karriere, Herr Hofmann organisiert mit der Dualen Hochschule Bad Mergentheim das
Change-Forum und Frau Heidelmann promoviert tber die kommunikative Steuerung
von Veranderungen in Familienunternehmen.

Wir beteiligen uns mit Veroffentlichungen, Vortragen und eigenen Tagungen aktiv
am Diskurs zu Change Management, Fiihrung und Coaching. Im ,Change Forum Bad
Mergentheim® bringen wir regelmaBig Geschaftsfiihrer, Personalmanager und exter-
ne Change-Berater zu Themen der Zusammenarbeit im Change zusammen. Jedes
Jahr bringen wir mit ,Fit for Change Workshops" unsere Kunden in Workshops zum
praxisorientierten Austausch zusammen.

Wir bilden Coaches und Trainer im Fernstudium ,Business Coaching und Change Ma-
nagement" der Europdischen Fernhochschule Hamburg aus und qualifizieren zum
»NLP Practitioner" und ,Komplementar Coach".

Seit Februar 2011 ist unser Standort die August-Bebel-StraBe 58 in 33602 Bielefeld.
Hier stehen auch ein Besprechungs- und Coachingraum fiir die Begegnung und Bera-
tung mit Kunden zur Verfiigung.

Fir weitere Informationen zu unseren Gesellschaftern und Beratern, unseren Kunden
und Expertise/Themen stehen wir Ihnen gerne zur Verfligung.

Heidrun Strikker,
Mathias Hofmann,
Dr. Frank Strikker,
Kerstin Heidelmann

und Carolin Holtermann
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