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3P im Change
Wandel ist die einzige Konstante. Mit dieser Paradoxie leben 

Unternehmen und Institutionen seit geraumer Zeit – doch wie 

sie den Umgang mit Veränderungen bewältigen, ist sehr unter-

schiedlich. Einzelne Studien zeigen, dass maximal 50% aller 

Changevorhaben erfolgreich sind. Damit würde das Gelingen von 

Changeprozessen in vielen Fällen einem Münzwurf gleichen. 

Andere Studien weisen aber eindrucksvoll nach, dass wesentlich 

mehr Changeprozesse erfolgreich gestaltet werden könnten, 

wenn, ja wenn einige grundlegende Überlegungen, Regeln und 

Schritte beachtet werden.

Diskutieren Sie mit uns, 
• welche grundlegenden Faktoren für das Gelingen
 von Changeprozessen notwendig sind,
• wie Sie die Unternehmensziele erreichen können,
• mit welchen Tools Sie vorgehen können,
• mit welcher Kommunikation Sie Beteiligte gewinnen,
• wie Sie Widerstand konstruktiv wenden,
• wie die Zusammenarbeit im Team der Verantwort-
 lichen gelingen kann.

TAG U N G  10. 11. 07 | M A R Ta ,  H E R F O R D

Strategische 
Steuerungselemente 
forcieren den Erfolg 
im Change!



Name | Vorname

Firma | Funktion

E-Mail 

Telefon

Straße | Hausnummer

PLZ | Ort

Datum | Unterschrift  

 Agenda:
10:00 Come Together
10:15 Einführung in die Tagung
10:30  3P im Change
11:00  Praxisbeispiel – 
 Erfolgsfaktoren im Change Management
11:30  Moderiertes Netzwerken
12:30  Lunch
13:30  Veronika Radulovic: Kunst forciert Change
14:15  Komplementär-Coaching 
 im Change
15:00  Moderiertes Netzwerken
16:00 Experten aus Unternehmen 
 und Wissenschaft: Change und Coaching
 Bertelsmann Stiftung, DekaBank, 
 MAN Ferrostaal AG, nordmedia Fond GmbH,
 Universität Bielefeld
 
17:00  Abschluss
 Option: Führung durch das MARTa
 

 MARTa ist ein zeitgenössisches Museum 
 mit der ungewöhnlichen Architektur von 
 Frank Gehry, die weit über die nationalen 
 Grenzen hinweg Bewunderung und Aner-
 kennung erfahren hat. Mehr über diesen 
 anregenden Ort erfahren Sie unter 
 www.marta-herford.de.

 Veronica Radulovic war als erste westliche 
 Künstlerin für viele Jahre Dozentin
 der Hochschule der Künste in Hanoi.

 

 
Die Tagung wird in Kooperation mit 
der Universität Bielefeld, Fakultät 
für Pädagogik, AG Weiterbildung 
und Bildungsmanagement durchge-
führt.

Komplementär-Coaching im Change:
Personen und Prozesse komplementär zu coachen, 
bringt neue Qualität in die Change Beratung ›vor Ort‹. 
Komplementär-Coaching stellt sich methodensicher dem 
starken Handlungsdruck und der hohen Geschwindigkeit 
von Veränderungsprozessen. Mit dieser Methode initiieren 
Sie ein Denken über den eigenen Tellerrand hinaus, 
vermitteln konkrete Tools für individuelle und
organisatorische Fragestellungen.

Der Tagungsbeitrag beträgt 
95 Euro (zzgl. 19% U-St.). Mehr 
Informationen finden Sie unter 
www.shs-consult.de

Ihre Anmeldung senden Sie bitte als Fax an 0 52 06 . 70 76 55
oder per E-mail an buero@shs-consult.de.


